BESLUTADE Av REPRESENTANTSKAP 10 mARs 2021

TIDPLAN UPPDATERAD

Riktlinjer for nomineringsprocessen
infor valet 2022

Tidplan for nomineringsarbetet

Stockholmsforeningens tidplan framgér enligt nedan. En samlad erfarenhet talar {or att
nomineringsarbetet sker under 2021 och att kandidatlistor &r faststéllda fore drsskiftet 2021/22. Det
ger kandidaterna tid for forberedelser och utbildning infor valrorelsen.

1.

10 februari: Forbundsméte for att védlja nomineringskommitté och besluta om riktlinjer och
tidplan.

10 mars: Stockholmsféreningen véljer vid sitt arsmoten nomineringskommitté och beslutar
om riktlinjer och tidplan

16 mars- 17 augusti: Nomineringstid for riksdag
16 mars — 17 augusti: Nomineringstid for region och kommun

1-15 september: Radgivande omrdstning géllande riksdagslistan
26 oktober-9 november: Provval géllande Stockholmsforeningens region- och kommunlistor
26 oktober-9 november: Radgivande omrdstningar gillande yttre lénets regionlistor

11 oktober: Nomineringsmdote som tar beslut om riksdagslistan

14 december: Nomineringsmote som tar beslut om yttre lanets regionlistor

Januari 2022: Nomineringsmote som tar beslut om Stockholmsforeningens region- och
kommunlistor

Nomineringskommitté

Nomineringskommittén har en strategisk roll att halla thop nomineringsprocessen. Uppgiften &r att

sdtta ithop forslag till det basta laget som kan foretrdda Liberalerna pa olika nivaer under kommande

mandatperiod. Nomineringskommittén ska viga samman de olika urvalskriterierna och som en del

av den processen anvinda resultatet av provvalet.



Ordf6rande 1 nomineringskommittén dr en nyckelperson som méste kunna driva pé arbetet. Det

géller ocksé for den personen att ha forméga att skapa en arbetsordning och stimning som

minimerar nomineringsprocessens utmanande sidor, eftersom framtagandet av kandidatlistor 1

forlangningen paverkar fordelningen av uppdrag for partiet efter valet. Det ar viktigt att ordféranden

i borjan av arbetet diskuterar igenom arbetsformerna med dvriga i nomineringskommittén sa att alla

tar ansvar for processen.

Nomineringskommittén ska under hela processen gora sitt arbete synligt och kommunicera med

medlemmarna via mejl och i sociala medier.

Det dr nomineringskommittén som tar fram ett forslag till kandidatlista.

Forbundsmétet utser nomineringskommittéer i forbunden, en nomineringskommitté for
riksdagsval och en for regionval. Arsméte eller medlemsméte utser nomineringskommitté i
foreningarna.

I en del, sarskilt mindre, foreningar utgor foreningens valberedning ocksa
nomineringskommitté. Ténk dé pd att uppdrag med att ta fram en kandidatlista ar
annorlunda n att arbeta fram ett forslag till en styrelse for foreningen eftersom det handlar
om att foresla personer som kan foretrida partiet externt.

Samtidigt som nomineringskommitté/valberedning utses beslutar arsmétet om en
arbetsordning/riktlinjer och tidplan for arbetet. Arbetsordning/riktlinjer och tidplan ska dven
finnas om valberedningen utgdr nomineringskommitté.

Ténk pé att utse nomineringskommitté i god tid. Forbund haller den 10 februari
forbundsmote for att besluta om nomineringskommitté samt arbetsordning och tidplan for
nomineringsarbetet. Foreningar utser nomineringskommitté for kommunlista vid drsmétet
senast mars 2021.

Nomineringskommitténs sammansattning och uppdrag

Nomineringskommittén ska ha jimn konsfordelning och god kdinnedom om medlemmarna
och partiet.

En ordforande eller ssmmankallande ska utses.

De som viljs for att ingd i nomineringskommittén maste vara beredda pa att lagga ner den
tid som krévs for att utfora det omsorgsfulla arbete som kravs for att utse kandidater.
Liberala Ungdomsférbundet (LUF) och Liberala kvinnor (LK) bor ha var sin adjungerad
person i kommittén. Om LUF och/eller LK inte har ndgon lokal klubb i kommunen bér LUF
och/eller LK-distriktet kontaktas.

Utse inte personer till nomineringskommittén som sjdlva kandidaterar pé framskjuten plats
pa listan. Helst ska inte heller personer med familjeband eller annan koppling till
toppkandidat ingd 1 nomineringskommittén. Om det under arbetets gang uppstar en sddan
situation kan inte den ledamot som berors delta 1 beslutet om nomineringskommitténs
forslag.

I Stockholmsforeningens nomineringskommitté ska ingen person i kommittén kandidera pé
framskjuten plats pd listan. Det ska inte heller vara personer med familjeband eller annan
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koppling till listans 6vre hélft som ingd i nomineringskommittén. Om det under arbetets
géng uppstér en sadan situation kan inte den ledamot som berérs delta i beslutet om
nomineringskommitténs forslag. Detta géller dven for de tva av Stockholmsforbundets tva
nomineringskommittéer.

En mgjlighet dr att ta in en radgivare, adjungera eller ta in en ledamot utifran till exempel en
medlem frén ett annat forbund/férening. En sddan persons uppdrag &r att utan intressen och
bindningar i1 foreningen stélla forutsattningslosa frdgor under nomineringsprocessen och
bidra med utifranperspektiv.

Sékerstilla att nomineringskommittén, eller delar av den, kan fullgora uppgifter som kan
uppsta efter att listan dr beslutad, till exempel att justera listan om nagon avsager sig sent.
Ska fordndringar goras ska styrelsen besluta om dessa forandringar efter att beslutet om
listan har fattats (se vidare punkt 5).

2. Nomineringar

Riksdagslistan: 16 mars — 17 augusti 2021
Stockholmsforeningens region- och kommunlistor: 16 mars-17 augusti 2021
Yttre ldnets regionlistor: 16 mars-17 augusti 2021

Uppmana medlemmarna att aktivt, via alla kommunikationskanaler och pa medlemsméten,
nominera kandidater. PAminn om att det gér bra att nominera sig sjélv.
Nomineringskommittén bor soka upp och kontakta personer som kommittén anser uppfyller
kriterierna och som kan bidra till att Liberalerna representeras pa basta sétt.

Arbeta giirna med sé kallade ppna nomineringar. Oppna nomineringar betyder att iven de
personer som dnnu inte dr medlemmar ska kunna foresla kandidater och dven anmila
intresse for att kandidera sjélva. P4 s sétt visar vi att vi 4ven vilkomnar liberalt tinkande
personer som dnnu inte dr medlemmar, men som vill gd med 1 partiet och bidra med sin
kompetens.

Om foreningen uppmanar till ”6ppna nomineringar” sdkerstdll da en genomténkt process
for hur dessa hanteras. Till exempel maste alla utomstdende personer som foreslas
kontaktas av nomineringskommittén och, oavsett om personen blir kandidat eller inte, f4 en
serids behandling.

Forbunden samordnar nomineringarna sé att den som foreslar en person inte behdver tinka
pa vilken kommun den foreslagna personen bor i.

Ha en generdst tilltagen period (2-3 méanader) for nominering av sig sjdlv och andra sa att
dven den som inte &r en insider i partiet hinner med bade praktiskt och tankemassigt.

3. Radgivande omrostningar/Provval

Riksdagslistan: 1-15 september 2021
Stockholmsforeningens region- och kommunlistor: 26 oktober-9 november 2021
Yttre ldnets regionlistor: 26 oktober-9 november 2021

3



Genomfor radgivande omrdstningar/provval dédr medlemmar fér rosta pa de kandidater de
vill prioritera. Endast personer som har varit medlemmar i minst tre manader far rosta.
Riksorganisationen tillhandahéller verktyg for att kunna genomfora digitalt radgivande
omrostningar/provval som uppfyller alla krav pa sdkerhet och bibehallen valhemlighet.
Sékerstill att &ven medlemmar som inte har tillgéng till dator/lasplatta/smartphone kan
rosta. Eftersom det sannolikt giller endast ett fital medlemmar kan dessa ges mdjlighet att
rosta genom att man hjdlper till med det hemma hos medlemmen eller ser till att det finns
en lokal dér digital utrustning finns till hands och dit medlemmar kan gé for att rosta.
Nomineringskommittén tillfragar samtliga nominerade kandidater om de stér till forfogande
1 den radgivande omrdstningen/provvalet. Samtidigt med denna forfragan ska kommittén ge
information om de forvantningar som partiet stéller pa sina kandidater.

Nominerad person, som Onskar delta i den raddgivande omrdstningen/provvalet, ska bekrifta
detta till nomineringskommittén samt ldgga in en presentation med bild i det digitala
provvalsverktyget.

Varje person som deltar i den rddgivande omrostningar/provvalet skriver under ett
fortroendemannakontrakt som innebér att stiller sig bakom partiets etiska riktlinjer, men
som dven kan innehélla lokala anpassningar om deltagande i kampanj eller dylikt. Se dven
under rubriken Urval.

Nomineringskommittén gor dven en forsta kontroll genom intervjuer och referenstagande
av de nominerade kandidaterna for att sékerstélla deras lamplighet, omdome och vandel.
Andra bakgrundskontroller av sd kallade toppkandidater kan ocksa goras som ett
komplement till genomforda intervjuer. Det kan till exempel vara genom att kandidater
maste visa utdrag ur belastningsregister och/eller genom att ta kreditupplysning.

De lokala foreningarna i Stockholmsforeningen ska i tidigt skede bista
Stockholmsforeningens nomineringskommitté med att granska ldmpligheten av féreningens
egna kandidater.

Forst efter att dessa steg ér tagna, faststdller nomineringskommittén listan dver personer
som deltar 1 provvalet.

Nomineringskommittén bor infor den radgivande omrostningen/provvalet beredda tillfalle
for kandidaterna att presentera sig kort och dven 1 ndgon form arrangera en aktivitet dar
kandidaterna kan svara pa fragor frin medlemmarna.

Person som foreslds genom dppen nominering maste sjilv bekriafta om hen 6nskar delta i
provvalet.

Hall gidrna kontakt med nomineringskommittéer i intilliggande valkretsar for att fa en battre
uppfattning om helhetsbilden av partiets tinkbara kandidatlistor.

Nomineringskommittén ansvarar for att redovisa resultatet av provvalet bade for
medlemmarna och de som har deltagit i provvalet.



4. Urval

Oktober — november 2021

Nomineringskommittén har ett stort ansvar for att ta fram ett forslag till valsedel som ger en
helhetsbild av partiet och dess politik. Malet &r att fa fram en lista med intressanta,
omdomesgilla och sjélvstindiga kandidater som har goda politiska kunskaper,
kommunikativ forméga och ideologisk kompass. Kandidatlistan ska spegla bade fornyelse
och erfarenhet och ska var relevant for véljarna 1 hela valkretsen.

Nomineringskommittén ska pa alla sétt, genom intervjuer och referenstagning, sdkerstélla att
kandidaterna uppfyller hogt stillda krav och tél offentlig granskning. Kommittén ska ocksa i
ovrigt strdva efter att bedoma kandidaternas lamplighet, omdéme och vandel.
Nomineringskommittén ska studera och viga in kandidaternas aktivitet, till exempel
synlighet, engagemang och deltagande i kampanjer och i sociala medier, under innevarande
mandatperiod.

Provvalets resultat dr endast radgivande och ett av flera kriterier som urvalet av kandidater
baseras pa.

I de fall en person kandiderar pd mer dn en valsedel, bor kandidaten i1 forviag klargéra om
hen avser att behilla bdda mandaten om hen till exempel blir invald bade 1
kommunfullméktige och i riksdagen. En tydlig rekommendation bor vara att endast inneha
uppdrag pa en niva.

Det finns inga platser pa en valsedel som dr ”garanterat icke valbara”. Under
mandatperiodens gang kan saker intrdffa som gor att personer ldngre ner pé listan blir
invalda. Om nomineringskommittén anser att en person inte dr ldmplig att foretrdda
Liberalerna ar det dirfor inte ett alternativ att sétta personen langt ner pé listan, utan da ska
personen inte alls foreslas.

Alla kandidater ska ha undertecknat ett fortroendemannakontrakt som bland annat innebér
att kandidaten bekréftar att hen har tagit del av Liberalernas etiska riktlinjer och avser att
folja dem. Ett fortroendemannakontrakt, som alla nivéer i Liberalernas forvéntas att
anvénda, tas fram av riksorganisationen. Fortroendemannakontraktet undertecknas i
samband med att personen stéller upp 1 provval. Nar det géller kandidater som av nagon
anledning inte deltar 1 provval, ska nomineringskommittén sikerstélla att de undertecknar
kontraktet pa annat sétt.

For att uppforas som kandidat pa en lista ska man vara medlem i Liberalerna.

Nomineringskommittén ska dterkoppla och ge feedback till personer som kommittén har
haft kontakt med oavsett om de forslés till valsedeln eller inte.

Urvalskriterier

Kandidaterna ska ha forméga att med kraft, gott omddme och sjilvstandighet driva och
profilera partiets politik. Kandidaterna ska vara troviardiga som fortroendevalda for
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Liberalerna genom att bland annat ha kunskap, kommunikativ férméga, ledaregenskaper,
ideologisk medvetenhet och integritet.
Kandidaterna pé listorna ska representera bade fornyelse och erfarenhet.
Nomineringskommittén ska striva efter en kandidatlista som &r varvad efter kon.
Eventuella avvikelser frdn denna huvudprincip ska om mdjligt ske s att jamn
konsfordelning som helhet uppnas. Hénsyn ska tas till hur den enskilde kandidaten
identifierar sig.

e Nomineringskommittén ska aktivt verka for listor som priglas av méngfald, geografisk
spridning och inkluderar liberaler ur ofta underrepresenterade grupper.

5. Beslut om kandidatlista

11 oktober: Nomineringsmdte som tar beslut om riksdagslista

14 december: Nomineringsmdte som tar beslut om yttre lénets regionlistor

Januari 2022: Nomineringsmdote som tar beslut om Stockholmsforeningens region- och
kommunlistor

e Kandidatlistor for riksdag och region faststills av nomineringsméte enligt tidplanen for
nomineringsarbetet. Hur omrostning gar till regleras i Liberalernas stadgar.

e [Kandidatlistor for kommuner faststills av kommunforenings medlemsmote enligt tidplanen
for nomineringsarbetet. Hur omrostning gér till regleras 1 Liberalernas stadgar.

e Samtliga listor ska vara beslutade senast 31 december 2021.

e Nomineringskommitténs forslag ska skickas ut till respektive métesdeltagare pa forhand
enligt de tider som anges i stadgarna.

e Nomineringsmdtet beslutar om att ge styrelsen i uppdrag att besluta om redigeringar eller
justeringar av listan om till exempel ndgon avsdger sig sent eller andra forandringar behover
goras efter att beslutet om listan har fattats.



