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Inledande ord

I Liberalernas eftervalsanalys pd kommunal-, ldns- och riksniva identifierades jadmstilldhetsfrdgan
som sérskilt viktig for samhillet och vara viljare. Det konstaterades dessutom att det &r en friga
som Liberalerna behover driva ytterligare. Som en konsekvens av detta beslutade Liberalernas
kommunfullmiktigegrupp 1 Stockholms stad att under mandatperioden 20182022 gora politik for
jamstilldhet till ett Overgripande tema. Det innebér att Liberalerna 1 alla ndmnder och
bolagsstyrelser 1 Stockholms stad ska identifiera och driva fradgor som har ett
jamstilldhetsperspektiv.

Styrelsen for Liberalerna i Stockholms stad beslutade dérefter att tillsitta en arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram jamstilldhetspolitik for staden. Arbetsgruppen fick i uppgift att ta fram konkreta
forslag som dr anvandbara for flertalet nimnder och styrelser. Jamstélldhetsrapporten ska vara
priaglad av praktisk kommunalpolitik som gér att genomdriva snarare &n stora visioner.

Arbetsgruppen har bestatt av:
Anna Horn (ordforande)

Jan Jonsson

Cecilia Elving

Christina Tufvesson

Urban Rydbrink

Arbetet har letts tillsammans med Erika Larsson som ansvarig fran Liberalernas Stadshus kansli. [
gruppens arbete har Annika Lidne entreprendr och forfattare till Swedish Startup Manifesto och
Rebecka Andersson fran Unizon, bjudits in for att bidra med forslag till gruppen. Rapporten har
sedan skickats till remiss hos samtliga lokalféreningar i Liberalerna Stockholms stad samt till
Liberala ungdomsforbundet Stortstockholm, Liberala studenter Stockholm och Liberala Kvinnor
Stockholm.
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Jamstalldhet for varje stockholmares
frihet

Stockholm &r en vérldsstad som kan jdmforas med Berlin, New York, Képenhamn och London i
kapacitet, utbud och méngfald. Staden &r full av minniskor som vill bidra till en béttre och
frihetligare varld. Varje dag startas nya foretag i staden och varje dag berikar stockholmare vart
kulturliv. P4 médndag morgon varje vecka gar elever till skolor for en ny skolvecka dér de far den
kunskap och de formégor de behover, for att sedan forverkliga sitt eget liv. Stockholm dr en stad 1
standig rorelse.

Dock finns ojdmstélldhet i alla &ldrar och i varje del av staden. Alldeles for minga stockholmare
lever i skuggan av hot och fortryck. Varje dag diskrimineras kvinnor i Stockholm pé grund av sitt
kon. Méns vild mot kvinnor &r det frimsta uttrycket for kvinnors utsatthet och har sin grund i synen
pa kon, makt och sexualitet. Flickor ges inte samma mdjlighet att utdva idrott eller forverkliga sina
egna drommar. Pojkar hamnar samtidigt efter 1 skolan och riskerar att dras in i ett liv 1 kriminalitet.
Kvinnor gar ner i arbetstid for att varda sina anhdriga. Aldre kvinnor med 1ag pension hamnar i
fattigdom.

Ett samhélle utan jamstdlldhet blir ett samhélle dir bara den starke kan utnyttja sin frihet. Den
liberala striavan efter jamstalldhet utgér fran respekten for manniskors olikheter och rétten till
samma mojligheter i livet oaktat dessa. Liberalismen erkdnner varje minniskas lika och okrdnkbara
vérde samt ratt till frihet. Frihet dr ritten att bestdimma Gver sig sjélv och forma sitt liv. I det liberala
samhdllet spelar kon ingen roll for en méanniskas mojligheter att forverkliga sig sjélv.

Det &r latt att tro att jamstalldhet ar en fraga som bara rér kvinnor, det &r i grunden fel. Bade méan
och kvinnors liv och handlingsutrymme begransas av forutfattade idéer om hur man och kvinnor
ska vara. Jamstélldhetsarbetet for Liberalerna handlar i grunden om ratten for alla individer att vara
fria méanniskor oavsett konstillhorighet.

Liberalerna kdmpar for den enskilde stockholmarens ritt till frihet och strdvan efter sin egen lycka.
Den enskilde stockholmaren &r vér utgangspunkt. En levande stad ska ha plats for ménniskor med
varierande forutsdttningar och livsmél. Liberalismen betonar 6ppenhet infor fordndringar. Liberaler
tror pa fornuftet, nya idéer, innovationskraft och entreprendrskap.

Arbetet for jamstélldhet ska vara aktivt i alla delar av stadens verksamheter. Alla former av vald i
relationer och konsrelaterat vald ska motverkas. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén ska
upphora. Hedersrelaterat véld och fortryck ér ett allvarligt hot mot individers frihet och en
jamstélldhetsfrdga som beror bade kvinnor och mén. Ingen ska kénna sig tvingad att ga ner i deltid
for att {4 ihop livspusslet. Liberalerna i Stockholm stad ska standigt driva pa for en
jamstilldhetspolitik for varje stockholmares frihet.
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1. En socialpolitik for jamstalldhet

1a Samordna myndighetsutévning och stodinsatser for att bekimpa vald mot kvinnor
Att sdtta ithop myndighetsutdvning och stodinsatser gor att valdsutsatta kvinnor fér ett samordnat
stod utifran evidensbaserade metoder fran forsta kontakten med socialtjénsten.

1b Infor Lex Lotta-hus

Lex Lotta-hus ska vara en trygg milj6é dér valdsutsatta personer ar i centrum for
utredningsprocessen. Istillet for att slussas runt mellan olika myndigheter ska Lex Lotta-husen
samlokalisera polis, socialtjinst och sjukvard vid utredning av vald i néra relationer. Organisationen
liknar den som tillimpas i Barnahus och namnet Lex Lotta hedrar Lotta Rudberg som mdrdades av
sin fore detta pojkvin i juni 2016.

1c Sikra langsiktig finansiering for kvinnojourerna

De érliga ansdkningarna for foreningsbidrag gor kvinnojourernas 1angsiktiga planering av
verksamheten svédr. Kvinnojourerna ska ses som en viktig samhéllsinstitution som i ménga fall
hjilper kommunen att ta sitt lagstadgade ansvar for valdsutsatta kvinnor och som tar ett stort ansvar
1 det valdsforebyggande arbetet.. Det dr viktigt att Stockholm stad utreder hur stodet till
kvinnojourerna kan blir mer langsiktigt och frimja hog kvalitet.

1d Inritta fler utslussningsliigenheter for valdsutsatta kvinnor

De skyddade boendena dr en temporir 16sning, nér en kvinna lamnat en valdsam relation.
Valdsutsatta kvinnor har séllan rad att flytta till eget boende, direkt efter att de har skt skydd fran
vald. Darfor ar det viktigt att inratta fler utslussningsldgenheter sa att en kvinna som lamnar sin
vildsamma partner inte riskerar att bli hemlos.

le Langsiktigt stod for barn till valdsutsatta foridldrar

Det samtalsstdd kvinnojourerna ger barn vars fordldrar dr utsatta for vald, maste kompletteras med
kvalificerat 1dngsiktigt stdd frdn andra instanser saisom BUP och skolhdlsovard. Stodet ska vara
individuellt anpassat efter barnets behov.

1f Utbildning om méins vild mot kvinnor

Den webbutbildning som Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) har tagit fram ska anvandas 1
storre utstrackning i Stockholm stads verksamhet. Utbildningen ska vara en sjélvklar del av den
introduktion som tjdnstemin och politiker far.

1g Samordningsfunktion for virdkontakter

Anhoriga tvingas ta ett stort ansvar for samordningen av det stod som deras nérstdende fir. Det dr
ofta kvinnor som tar det ansvaret. Inritta darfor en samordningsfunktion som kan koordinera
sambhillets stod och insatser for personer med sérskilda behov, t.ex. funktionsnedsatta och éldre.

1h Lat forstirkningsteam underliitta socialsekreterares fortbildning
Mgjligheter till kompetensutveckling dr en avgérande faktor for en socialtjéinst med kvalitet.
Socialtjanstens tunga arbetsbelastning gor det svért for socialsekreterare att hitta tid for fortbildning.
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Darfor ska Stockholm stads forstidrkningsteam som stottar upp vid socialtjénstens arbetstoppar
kunna kallas in for att ge socialsekreterare tid for att bredda sin kompetens och sitt kunnande.

1i Fler miin ska delta i fordldrastodsprogram

De foréldrastodsprogram sasom Forédldraskap i Sverige och Komet, som erbjuds av Stockholms
stad, har en tydlig 6vervikt av kvinnor som deltagare. Stockholm stad ska verka for att fler médn
deltar sa att deltagandet i programmen fér en jimnare konsfordelning.

1j Vild mot mén i nira relationer

Vald i néra relationer kommer ofta i uttryck genom méns vald mot kvinnor men béade hetero- och
homosexuella méin kan utséttas for vald av sina partner. Valdet mot mén utgér en stor
frihetskridnkning och det finns ett stort tabu for méin att soka hjilp. Darfor maste de myndigheter
som kan och ska hjidlpa min som utsétts for vald, ha ritt kunskap och kompetens.

2. Jamstalldhet for ett liv fritt fran
hedersfortryck

2a Hoj ungdomsmottagningarnas kunskap om vild och hedersfortryck i unga relationer
Unga personers néra relationer har ofta setts som fordldrarnas ansvarsomrade och darfor har fa
satsningar gjorts fOr att forebygga vald och hedersfortryck i nira unga relationer. Ett kunskapslyft
bor déarfor goras hos stadsdelarnas ungdomsmottagningar for att hoja kunskapen kring véld och
hedersfortryck i ndra unga relationer. I samband med detta arbete bor ungdomsmottagningarna fa
mer kunskap om pornografins pdverkan pa barn och ungas hilsa men ocksé pé deras relationer.

2b Arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck

For barn och unga utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck ér det familjen som utdvar fortrycket.
For dessa barn ér det extra viktigt att skolan &r en frizon. Darfor ska den handlingsplan som inforts
efterfoljas och kontinuerligt utvédrderas. Nér flera familjemedlemmar gér i samma maste bade den
som tvingas kontrollera och de som kontrolleras under skoltid bli synliggjorda och 2 stdd.

2¢ Pojkar och Kkillar édr biade offer och forovare

Pojkar och killar i en hederskontext lever med dubblar roller, dels som offer eftersom de patvingas
de hedersnormer som styr familjen och dels som fordvare dér de forvéntas forsvara familjens heder
genom kontrollera sina systrars liv. Kompetens i hedersfragor méste ocksa innefatta en forstielse
for pojkars situation och sérskilda behov avseende deras roll 1 en hederskontext.
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3. Idrott och kultur som skapar
jamstalldhet

3a Bygg jamstillda idrottsanliggningar

Traditionellt sett har kommuner investerat i, och drivit, idrottsanldggningar samt spontanidrottsytor
som anvants av pojkar och mén i betydligt hdgre utstrackning &n i sddana som anvénts av flickor
och kvinnor. Stockholms stad ska fa i uppdrag att kartldgga och analysera investeringar i
idrottsanldggningar ur ett jamstilldhetsperspektiv. Staden bor ocksa analysera hur tiderna anvinds
pa befintliga anldggningar: tid for spontanidrott, tid for forenings idrott och tid for elitidrott. Tiden
pa kommunens betalda anlédggningar ska fordelas sa det kommer alla invanare till godo

3b Oka tryggheten i motionssparet

Alla ska kiinna sig trygga i motionsspéret. Atgéirda motionsspéar med bristfillig belysning. Sitt upp
sparkartor och sparmarkeringar utefter motionsspéret och ta bort sly och tita buskar for att 6ka
tryggheten.

3c Bygg utegym pa trygga platser

Utegymmen som ligger avsides och gomda tenderar till att bli otillgdngliga och exkluderande for
dldre, yngre barn och for kvinnor. Jamstilldhets- och tillgédnglighetsperspektiv ska beaktas vid
planering av utomhusgym sé att det kidnns tryggt for alla att anvianda dem.

3d Stirk jamstilldheten i kultur- och idrottsforeningar
Infor tre villkor for foreningsbidrag som stimulerar jamstélldhet
e Foreningar ska arligen redovisa antal aktiva medlemmar i foreningen fordelat pa kon, i
aldersgrupperna 0-12 4r, 13-16 ar, 17-20 ar.
e Foreningar ska uppritta en jamstilldhets- och likabehandlingsplan for styrelse, ledar- och
medlemsniva
e Tva styrelsemedlemmar ska genomgé en webbutbildning i jamstélldhet, sexuella dvergrepp
och vald samt fa kunskap om hur man praktiskt arbetar med jamstdlldhetsfragor.

3e Synliggor kvinnor i historien

Idag syns kvinnor 1 mycket begrénsad utstrackning 1 bade arkiv och stadsbild. Seminarier och teman
kan lyfta fram kvinnor ur arkiven. Torg, kvarter och gatunamn ska i storre utstrackning ta hdnsyn
till kvinnohistoria.

4. Jamstalld trafik

4.a Effektiv snorojning
Main dker mer bil medan kvinnor i hogre utstrickning anvénder kollektivtrafik och cykel- och
gangvégar. Stockholms stad ska ha en effektiv snérdjning som garanterar framkomligheten for alla

grupper.
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4.b Oka tryggheten vid hallplatser

Kollektivtrafiken ska upplevas som tillgdnglig och trafiksdker och det maste finnas ett hela resan”-
perspektiv. Stockholm stad ansvarar for att végen till och frn hallplatser ska vara sikra. Darfor ska
vigpassager till och fran hallplatser vara upplysta och fria fran buskar och sly.

5. Jamstalld stadsbyggnad

Sa Samradsforfarandet méste reformeras

Det finns idag en bristande jamstdlldhet vid samrad i planprocessen. Ytterst handlar det om att
sikerstélla medborgarnas inflytande och att kvinnors erfarenheter och upplevelser av det offentliga
rummet tas i beaktande 1 byggprocessen. Genom att géra om samradsforfarandet med t.ex. mer
digitala I6sningar kan vi fa fler ungdomar och kvinnor att delta. D4 kan vi ocksa bygga samhillen
med mer mangfald och fler béttre idéer.

5b Offentlig service ska planeras parallellt med nya bostider

Nér nya stadsdelar byggs och kompletteras maste offentlig infrastruktur byggas i samma takt.
Stockholms stad ska garantera att exempelvis forskolor, vardcentraler, idrottsmdjligheter och skolor
byggs i ndiromrade. Det handlar ocksa om att bygga bostdder som upplats pa sociala kontrakt, LSS-
boenden och en blandning av olika upplatelseformer for att skapa plats for alla stadens invanare.

Sc Bygg bort otryggheten

Kvinnor upplever otrygghet i det offentliga rummet 1 hogre utstrickning dn mén. Befolkade
offentliga rum och urbana strék bidrar till att forebygga brott och minska kidnslan av otrygghet.
Bittre belysning, levande bottenplan, fler offentliga motesplatser, ppna fasader och béttre skotsel
av det offentliga rummet samt utokad torghandel skapar en tryggare stad. Staden ska ocksé
installera laddningsstationer i det 1 offentliga rummet ddr man kan ladda sin mobiltelefon for att 6ka
tryggheten.

5d Bygg ihop stadsdelar

Att bygga ihop stadsdelar okar tillgéngligheten, tryggheten, den sociala integrationen, och det
ekonomiska utbytet mellan omraden. Fler restauranger och ett mer levande gatuliv ger en starkare
kéinsla av trygghet.

5e Underlatta livspusslet - fler arbetsplatser i Séderort

Stockholmare bor och arbetar pa olika stéllen. Detta skapar problem genom trangsel i trafiken och
okad stress. Det ar ofta kvinnor som tar det storsta ansvaret for att fa arbetsliv och familjeliv att ga
ihop. Stockholms stad bor verka for fler arbetsplatser i nérheten av boenden. Sérskilt utsatt ar
Soderort dar i stort sett alla stora arbetsplatser férsvunnit och det &r ocksa det omrade dar flest
manniskor pendlar fran.

5f Jamstillda hyreskontrakt

Stockholms stads bostadsbolag ska aktivt medverka till att de som flyttar in i samma ldgenhet ocksa
skriver under hyreskontraktet. Det stirker jimstédlldheten och manifesterar att bada har lika rétt till
lagenheten och samma ansvar for hyran.
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Sg Bygg slutna kvarter

Forskning visar att bostadsgéardars form har stor paverkan pa hur boende uppfattar och anvénder
dem. Slutna kvarter korrelerar med en hog kdnsla av trygghet. Innergérdar anvénds flitigast av
familjer med sma barn. Stockholms stad ska déarfor verka for att slutna kvarter med trygga
innegardar byggs 1 nybyggda omraden.

6. Jamstalldhetspolitik for
fastighetsnamnden och de kommunala
bolagen

6a Sikra tryggheten for de som bor i kommunala bostider

De kommunala bostadsbolagen ska gé 1 braschen for att skapa trygga och sékra miljoer for
hyresgésterna. Miljoerna runt om och i fastigheterna ska kontinuerligt goras tryggare och sékrare.
Fastigheterna ska vara sékra fran inbrott och andra brott och det ska finnas tydlig information i
varje fastighet om vart man vénder sig om det hinder nagot.

6b De kommunala bostadsbolagen ska ansluta sig till projektet Huskurage

Huskurage ar en samverkan mellan fastighetsdgare och polisen mot vald i nira relationer, dir man
tillhandahaller instruktioner for hur exempelvis boende och personal kan uppmirksamma och agera
nir man misstédnker vald i ndra relationer. De kommunala bostadsbolagen ska ansluta sig till
projektet Huskurage

6¢ Infor en visselblasarfunktion i stadens bolag

Det ska finnas tydliga och effektiva system for medarbetare att anméla sexuella dvergrepp eller
andra handlingar som &r brottsliga eller bryter mot stadens grundldggande vérderingar. Att anmaila
ska aldrig innebéra nagon risk for den som anméler.

6d Jamstillda arbetsplatser

De kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att jamstilldhet ska genomsyra hela organisationen.
Bolagen ska vara meritokratiska och personers konsidentitet eller etniska bakgrund far aldrig
paverka mojligheten att fa jobb eller hur personen beméts pa arbetsplatsen. Hérskartekniker ska
aktivt motarbetas och alla som arbetar i staden ska veta vilka grundldggande virderingar om alla
ménniskors lika virde som giller pa arbetsplatsen.
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7. Jamstallda aldre

7a Vard av anhoriga ir en jimstéilldhetsfraga
Stockholm stad ska alltid verka for en dldreomsorg som skapar forutsattningar for anhoriga att leva
ett jamstallt liv.

7b Lat vilfardsteknik avlasta
Alla har ritt till en bra alderdom. Vilfardstekniken ska bidra till att uppfylla socialtjanstlagen som
faststiller omsorgsmottagares rétt att fa leva ett vardigt liv och att fa kénna vélbefinnande-

7¢ Bryt den ofrivilliga ensamheten

Nya vard- och omsorgsboende ska placeras 1 ndrheten av andra samhéllsfunktioner si att det skapas
mdjligheter for umginge. Stockholms stad ska inkludera det civila samhéllet for att bryta
ensamheten bland &ldre. Ingen ska do ofrivilligt ensam.

7d Aldres psykiska ohiilsa far inte glommas bort
Stockholm stads dldreomsorg och socialtjénst ska samarbeta med éldrepsykiatrin i Region
Stockholm for att ge hjélp till dldre med psykisk ohélsa.

8. En jamstalld forskola och skola

8a Ge mdjlighet till barnomsorg pa obekvima arbetstider

I ett tuffare ekonomiskt lige &r det viktigt att Liberalerna ser till att Stockholms stad fortsatter
erbjuda barnomsorg pé obekvédma arbetstider. Detta dr avgdrande for att ensamstdende eller andra i
behov av denna service ska fa vardagen att ga ihop.

8b 30 timmars forskola

Regeln om 30 timmar i forskolan samt reformer som lovforskola och obligatorisk sprakforskola ska
vérnas. Dessa reformer bidrar till att kvinnor med olika socioekonomisk bakgrund har mojlighet att
kombinera familj- och yrkesliv och ddrmed stirka sin egen ekonomiska sjilvstandighet och frihet.

8c En forskola med hog kvalitet och tillgéinglighet

Forskolan ska priglas av hog kvalitet, laga avgifter och bra tillgénglighet for alla. Alla barn ska fa
tillgang till en verksamhet som frimjar deras utveckling, kreativitet och larande. Nér kvaliteten
sjunker pa ett sétt som skapar oro hos fordldrar ér det ofta kvinnorna som véljer att ga ner 1
arbetstid. Stadens kvalitetsuppfoljning av kommunala och privata forskolors verksamhet skall
starkas.

8d Genuspedagogik pa forskolor

Flickor och pojkar skolas redan 1 unga ar in i traditionella roller. For att motverka detta ska lekar
vara Oppna for alla och personalen ska fa stdd 1 att inte gora skillnad mellan flickor och pojkar.
Stockholms stads forskolor ska ge alla barn mdjlighet att utveckla sin personlighet, fria fran
konsstereotypa forvantningar.
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8e Satsa pa pojkars skolresultat

Att ménga pojkar halkar efter 1 skolan &r ett jamstilldhetsproblem men ocksa ett samhéllsproblem.
Barn som misslyckas i skolan 16per storre risk att dras in i kriminalitet. Darfor ar det viktigt att
tidigt satsa pa pojkars ldskunnighet for att ge dem forutséttningar for en lyckad skolgang och en bra
framtid. Barnens individuella forutsdttningar skall vara utgangspunkten for resurstilldelningen.

8f Elevhiilsa och psykisk ohélsa

Tjejer och killars psykiska ohilsa ska alltid tas pé allvar. Elevhélsan har en viktig del i att motverka
psykisk ohélsa. Alla skolor ska ha elevhilsoteam med alla funktioner, och det ska vara tydligt for
elever vart de ska vénda sig for att fa hjdlp. Samverkan mellan skolans elevhélsa och andra aktorer,
s& som socialtjansten och BUP ska stirkas.

8¢ Ungas sexualkunskap och frihet méste stiirkas

Varje barn och ungdom har rétt att hitta sin egen sexualitet. Alla skolor i Stockholms stad ska ge
eleverna en kvalitativ undervisning i sex- och samlevnad som belyser rétten till den egna kroppen
och sexualiteten.

8h Varje barn och skolungdom har en okriankbar ritt till sin egen kropp

Forskolan och skolan har ett ansvar att tillhandahalla Stockholms skolelever en miljo fri fran
sexuellt vald. Stockholms stad ska bista rektorer, larare och forskola att ta ansvar for att skolans
samt forskolans tid och verktyg inte anvénds for spridning av oldmpligt sexuellt material, sésom
pornografi.

8i Utveckla det vildspreventiva arbetet i skolan

Personalen i vara forskolor, skolor, fritidsgdrdar och socialtjdnst ska kompetensutvecklas i att arbeta
med pojkars och unga méns kroppsintegritet, impulskontroll samt véarderingar géllande hbtq-
personer och kvinnor. Arbetet ska ocksa fostra barn och unga till att bli aktiva dskddare som agerar
ndr de ser krinkningar mot kamrater. MVP-programmet (Mentor in Violence), en metod for att
minska véldet bland unga, behdver fortsatta att byggas ut.

9. Jamstalldhetspolitik for jobb och
foretagande

9a Kommunal upphandling med jimstélldhetskrav

Kommuner och regioner kdper varje ar varor och tjanster for mnga miljarder kronor. I rollen som

stor inkopare har Stockholms stad mdjlighet att stélla krav péd leverantdrerna sa att jamstéilldheten i

samhillet frimjas. Ge serviceférvaltningen 1 uppdrag att utreda ett jamstélldhetskrav i upphandling.

9b Lyft fram kvinnliga forebilder

Foretag och foretagande associeras ofta med mén. Det ska dérfor finnas fler kvinnliga forebilder
som personer som funderar pa att starta foretag kan identifiera sig med. Stockholms stad ska darfor
synliggdra kvinnor i1 det material som staden ger ut om foretagande och innovation.
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9¢ Skapa och stotta motesplatser for befintliga och blivande kvinnliga foretagare, innovatorer
och riskkapitalister

I syfte att underlétta kunskapsoverforingar och investeringar ska Stockholms stad skapa och stotta
motesplatser. Invest Stockholm som ér ett av dotterbolagen till Stockholm Business Region jobbar
ndra med organisationer som Feminvest, Geek Girls och andra kvinnliga nitverk. Dessa bor
uppmuntras att tillsammans anordna event och nétverkskvillar.

9d Regler och revision
Stockholms stad har ett ansvar att se till att kommunala jamstélldhetssatsningar for att frimja
kvinnors foretagande och jobbskapande dtgéirder for kvinnor levererar som avsett.

9e Lika villkor for tillsyn
Nér miljo- och hilsoskyddsforvaltningen ger och kontrollerar serveringstillstind ar det viktigt att
detta sker pa ett icke-diskriminerande sitt.

9f Unga ska fi kunskap om foretagande

Utbildning i foretagsamhet ar bra for den enskilde eleven men ocksé utifran ett samhallsnyttigt
perspektiv. Stockholms stad ska uppmuntra till att UF (ung foretagsamhet) ska finnas som tillval pa
s& manga gymnasieskolor som mgjligt. Det &r onskvért att etablera nitverk med mentorer fran
ndringslivet i syfte att ge kvinnliga elever forebilder och kanske dven virdefulla kontakter.

9¢ Sambhillsorientering till anhoriginvandrare ska aktivt rekommenderas pa
etableringscentrum

Alla nyanldnda ska f& kunskap om hur det svenska samhdllet dr organiserat och om vilka réttigheter
samt skyldigheter man har som individ i Sverige. Det giller, inte minst f6r personer som kommit hit
via anhoriganknytning, vilka ofta dr kvinnor. Stockholms stad bor aktivt erbjuda och rekommendera
samhillsorientering till de anhdriginvandrade kvinnorna pé stadens nya etableringscentrum.

10. Jamstallda anstallda inom Stockholms
stad

10a Kartliggning av chefers situation i kvinnligt respektive manligt dominerade sektorer
Studier visar att chefers situation skiljer sig markant 4t mellan kvinnligt och manligt dominerade
verksamheter inom den kommunala sektorn. Stockholms stad bor kartldgga de organisatoriska
strukturer liksom de krav och resurser som omger chefer i deras arbete, for att pa ett bittre sétt ge
chefer i alla Stockholms stads verksamheter likvdrdiga och goda forutsittningar att klara sitt

uppdrag.

10b Forebygg arbetsrelaterade skador genom utbildning

Inom tekniska yrken &r normen att olika maskiner kréver utbildning. Déremot inom t.ex. hemtjanst
ar det inte alltid sjdlvklart med utbildning 1 hur man forflyttar brukare eller genomfor tunga lyft.
Stockholm stads verksamheter ska se till att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om
arbetsteknik och hjilpmedel for att undvika risken for belastningsbesvér och 6ka brukarnas

trygghet.
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