908 forskollarare svarar om forskolan i
Stockholms stad

Liberalerna i Stockholms stadshus har under varen 2018 skickat ut en enkat till 2700 forskollarare i Stockholms stads
kommunala verksamheter. Enkaten var 6ppen for svar mellan den 22 april och 9 maj 2018. 908 férskollarare har
svarat pa enkaten.

Staden har primart radighet dver de kommunala férskolorna, som ar organiserade under Stockholms 14
stadsdelsnamnderna. Darfor har vi i denna undersdkning valt att fokusera pa de kommunala forskolorna.

Bakgrundsfakta om Stockholms férskolor: 49 547 barn var inskrivna i forskola i Stockholm ar 2017, enligt Skolverkets
databas Jamforelsetal. Av dessa gick 20 200 (41 procent) i fristdende forskola eller pedagogisk omsorg 2017, enligt
Utbildningsnamndens verksamhetsberattelse 2017.

Vi stallde 13 fragor. Fraga 1-3: information om den som svarade pa enkdten, arbetsomrade, geografiskt omrade och
antal ar i yrket. Fraga 4: arbetssituationen i forskolan och hur den har férandrats. Fraga 5: forskolldararnas konkreta
forslag for att 6ka tiden till den pedagogiska verksamheten. Fraga 6: den ekonomiska situationen i férskolan. Fraga 7:
ratten till heltid i forskolan for barn till fordldralediga. Fraga 8: barngruppernas storlek. Fraga 9: om man har
overvagt att sluta. Fraga 10: den generella utvecklingen i forskolan. Fraga 11: utsatthet for hot och vald. Fraga 12:
forandringar for att forbattra forskolan.

Fragorna presenteras nedan. Denna rapport har gjorts direkt i enkatverktyget och resultaten har inte bearbetats. Pa
de fragor dar fritextsvar lamnades har ett urval presenterats i denna rapport, med anledning av att det lamnades en
stor mangd svar. Alla fritextsvar har lasts och tagits i beaktande. Liberalerna vill sarskilt tacka for alla svar pa fraga
12, dar forslag pa forandringar for att forbattra forskolan ldamnades.



Vem svarade pa enkdten? Fraga 1-3

1. Var ar du huvudsakligen aktiv som
forskollarare idag?

Inom forskolan 879

Annat 17
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Majoriteten av de svarande arbetar idag aktivt som forskollarare inom férskolan.



2. Hur lange har du varit verksam som
forskollarare?
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Av de svarande har 39 procent arbetat som forskolldrare 16 eller fler r, medan 27 procent arbetat i yrket i mellan 1
och 5 ar.



3. Var ar du huvudsakligen verksam geografiskt?

Innerstaden (Kungsholmen, Norrmalm,
Ostermalm, Sédermalm)

Narforort, vast (Bromma) 67

Narférort, syd (Hagersten-Liljeholmen,
Skarpnack)

Ytterstaden, nordvast (Spanga-Tensta, 191
Rinkeby-Kista, Hasselby-Vallingby)
Ytterstaden, sydvést (Skdarholmen, Alvsjo) 57

Ytterstaden, sydost (Enskede—Arsta—Vantbr,
Farsta)

Annat 7
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31 procent av de svarande arbetar i ndgon av de fyra innerstadsdelarna medan 44 % arbetar i ytterstaden.

Kategorierna innefattar flera stadsdelar, for att garantera anonymiteten for de svarande. Da omradena ar indelade
geografiskt ar inte befolkningsmangden lika mellan omradena, det finns darmed fler eller farre forskolor och
forskolelarare i de olika geografiska omradena.
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Arbetssituationen

Har stallde vi fem fragor om hur den upplevda arbetssituationen forandrats de fyra aren. For varje fraga anges svaret
pa en skala fran "Blivit klart battre" till "Blivit klart samre".

4. Hur anser du att din arbetssituation har
fordndrats de senaste fyra aren nar det giller:

Tid att utfora det pedagogiska uppdraget

Blivit klart battre 22
Blivit nagot battre 89
Det dr oférandrat 154
Blivit nagot samre 234
Blivit klart samre 385
Vet ej 17
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69 procent anser att arbetssituationen avseende tid att utfora det pedagogiska uppdraget har blivit nagot eller klart
samre de senaste fyra aren. 12 procent anser att det har blivit ndgot eller klart battre.
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4. Hur anser du att din arbetssituation har
forandrats de senaste fyra aren nar det giller:

Stéd fran det pedagogiska ledarskapet pa férskolan

Blivit klart battre 59
Blivit nagot battre 140

Det ar oférandrat 260
Blivit nagot samre 194

Blivit klart samre 21|18

Vet ej 26
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46 procent anser att arbetssituationen avseende stod fran det pedagogiska ledarskapet pa forskolan blivit nagot eller
klart samre de senaste fyra dren. 22 procent anser att det blivit nagot eller klart battre.



4. Hur anser du att din arbetssituation har
forandrats de senaste fyra aren nar det giller:

Resurser att ge varje barn det stéd som behévs

Blivit klart battre 11

Blivit nagot battre 57

Det dr oférandrat 145

Blivit nagot samre 241
Blivit klart samre

Vet ej 14
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75 procent anser att arbetssituationen avseende resurser att ge varje barn det stod som behovs blivit nagot eller
klart samre de senaste fyra dren. Endast 8 procent anser att det blivit nagot eller klart battre.
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4. Hur anser du att din arbetssituation har
forandrats de senaste fyra aren nar det giller:

Maéjligheter till kompetensutveckling

Blivit klart battre 55
Blivit nagot battre 151

Det ar oférandrat 363
Blivit nagot samre 155

Blivit klart samre 145

Vet ej 31
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33 procent anser att arbetssituationen avseende majligheter till kompetensutveckling blivit ndgot eller klart samre
under de senaste fyra dren. 23 procent anser att det blivit nagot eller klart battre.



4. Hur anser du att din arbetssituation har
forandrats de senaste fyra aren nar det giller:

Den allmanna arbetsmiljon for forskollarare

Blivit klart battre 12
Blivit nagot battre 45
Det dr oférandrat 138
Blivit nagot samre 216
Blivit klart samre 470

Vet ej 16
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76 procent anser att den allmanna arbetsmiljon for forskollarare blivit ndgot eller klart samre de senaste fyra aren. 6
procent anser att det blivit nagot eller klart battre.



Vad anser forskollararna ska goras for att
oka tiden for pedagogisk verksamhet?

5. Vad anser du att staden borde gora konkret
for att oka tiden som du har for den
pedagogiska verksamheten?

forskollirare.s Minskaus Sow MEre, tides
i n te (285) tl I I (348) b a r n (405) r (431) p (438) fo r (599)
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barngruppera barngruppernamo allass personalan
farwes taws behoveraw fuw barnen e pedagoger(gs)

Har fragade vi forskolldrarna ” Vad anser du att staden borde gora konkret for att 6ka tiden som du har fér den
pedagogiska verksamheten?” och de kunde svara i fritext. Det inkom en stor mdngd svar, som inte alla kan
presenteras i den har rapporten. Har presenteras ett urval av dem:

"Skriv in planeringstiden i lokala avtal. Ta bort ratten till heltid for barn till arbetsldsa och féraldralediga. Infor
riktlinjer sa att vardnadshavare maste lamna ett schema (for vistelsetiden) som 6verensstammer med verkligheten,
till forskolan. Genom att forbattra var arbetsmiljo blir staden en mer attraktiv arbetsgivare och det kommer i langden
oka mojligheten att rekrytera forskollarare."



"Tid att ta ut sina pauser. Vi jobbar utan pauser knappt att man far ut sin rast. Tid till pedagogisk utvecklingstid
schemalagt annars far man inte ut den tiden vilket skapar stress och pedagoger som mar daligt."

"Mindre barngrupper, mera resurser/ vikarier som kan tacka upp for pedagoger som inte ar pa plats."

"Allt beror pa de stora barngrupperna! Mindre barngrupper, mer tid att ge varje barn det den behéover."

"Tillsatta personal sa vi larare far gora de vi ska dvs lara ut. Lite som i skolan. Ge forskolor resurser sa vi kan tas bort
fran golvet och kunna planera."

"Infora planeringstid for forskollarare. lika i hela staden, oavsett var du arbetar. pedagogisk tid for forskollarare i
barngrupp mellan 9-14 (15)"

"Fler personal per barngrupp. Mindre antal barn i grupperna. Ta bort kringuppgifter for pedagoger sasom disk,
stadning, bestallningar. Anstall vaktmdastare som kan hjalpa att satta upp hyllor sa vi slipper gora sjalva. Anstall fler
vikarier/gor det billigare att ta in vikarier. Fokusera pa vad som blir BRA for barnen-inte vad ett arbetslag KLARAR av.
Tydliggor arbetsfordelning mellan chefer och forskolldarare, forskollarare och barnskotare."

"Ska vi kunna ha en pedagogisk verksamhet maste det finnas tid att géra pedagogiska dokumentationer, reflektera,
ordna en tilltalande och larorik miljé for barnen. Detta gor vi genom att ha fler personal pa plats. Det &r tyvarr svaret
pa de flesta fragorna vad galler férskolan och hur vi ska fa den att lyfta."



"Minska barngruppernas storlek sa att det finns tid att mota varje barn och reflektera 6ver varje individs larande.
Med fler barn pa samma yta uppstar fler konflikter och mycket av den tid som bor ga at till projektinriktat arbete,
givande moten tillsammans med barnen och att bygga néra, trygga relationer gar at till att 16sa konflikter som
uppstar. Med mindre avbrott for konflikthantering far vi mer givande projekt, tryggare barn och en hogre kvalitet pa
var verksamhet. Detta mojliggor aven for att 16sgora tid for reflektion inom arbetslaget vilket driver verksamheten
framat - detta ar annars nagot som ofta far falla till forman for barnens trygghet."

"Okade resurser for att kunna anstélla fler, framférallt forskollarare. Sakerstélla pedagogisk reflektionstid for
arbetslagen. Oka resurserna for barn som behdver stod."

"Forskollararnas planeringstid behover 6kas och dras av fran schemat pa ett tydligt satt sa att planeringstiden inte
forsvinner till andra arbetsuppgifter i barngrupp."”

""Forskollararnas tid behover regleras, det ska inte rada ndgra tvivel om hur mycket pedagogisk utvecklingstid en
forskollarare ska ha. Det ska vara lika 6ver hela staden, och férvantningarna pa forskollararnas arbetsinsats maste
anpassas till tiden de har att utfora sitt uppdrag.”

"Det behdvs en rad saker. Dels behdvs dverenskommelser kring pedagogisk utvecklingstid. Att skapa en organisation
som satter dar det ges tid for forskoldrarens uppdrag. Detta klarar inte att gors pa varje stadsdel utan behéver ske
centralt 6ver stan. Det behdvs raknas pa antal barn per forskolldrare och ha matt som patalar hur larartdtheten ska
se ut. Barngrupperna behover bli mindre for att skapa mojlighet att alla barn far goda forutsattningar. "

"Mindre barngrupper, fler pedagoger, farre strouppdrag.”

"Forkorta tiden for barn till foraldrarlediga igen, 9.00-15.00. Som laget &r just nu ar det valdigt manga barn kvar till
16.30, men fa i personalen. Ibland kan situationen kannas ohdllbar."



Den ekonomiska situationen

6. Anser du att den verksamhet du ar verksam
vid under de senaste fyra aren i huvudsak fatt:

Okade ekonomiska resurser 31
Ofdrandrade ekonomiska resurser 245
Minskade ekonomiska resurser

Vet ej 141
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54 procent anser att verksamheten de arbetat i fatt minskade ekonomiska resurser under de senaste fyra aren.
Endast 3 procent anser att verksamheten fatt 6kade resurser.
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Ratt till heltid for foraldralediga

7. Hur anser du att ratten till heltid i forskolan
for barn till fordldralediga paverkat
forutsattningarna pa din forskola?

Positivt 9
Oforandrat 64
Negativt

Vet ej 23
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Ndstan nio av tio, 89 procent, anser att ratten till heltid i forskolan for barn till fordldralediga paverkat
forutsattningarna pa deras forskola negativt. Endast 1 procent anser att reformen paverkat forutsattningarna

positivt.

Nar heltidsreformen inférdes av majoriteten i slutet av 2016 sa gjordes det utan att extramedel skots till for att 6ka
personalresurserna for de barn som nu gick fran deltid till heltid i forskolan. Manga forskoleldrare har efter det
berdttat om 6kat antal barn under storre delen av dagen, sarskilt pa eftermiddagarna.
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Barngruppernas storlek

8. Hur upplever du att antalet barn per grupp
fordandrats de senaste fyra aren?

Okat antal barn 645

Oforandrat antal barn 225

Minskat antal barn 9

Vet ej 25
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71 procent upplever att antalet barn per grupp har 6kat de senaste fyra aren. Endast en procent upplever att
gruppstorlekarna minskat.

Statistik fran stadens interna ledningssystem, LIS, visar att barngruppernas storlek dkat i sju av stadens fjorton
stadsdelar mellan 2014 och 2017. Samtidigt har personaltatheten minskat i nio av fjorton stadsdelar mellan samma
ar, vilket betyder att farre medarbetare ska bemanna upp i barngrupperna.



Har forskollararna overvagt att sluta?

9. Har du under din tid som forskollarare i
Stockholms stad overvagt att sluta som
forskollarare i kommunen?

Ja, flera ganger

Ja, nagon enstaka gang 300
Nej, aldrig 104
Vet ej 9
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87 procent av forskollararna har dvervagt att sluta som forskollarare i kommunen. 12 procent har inte dvervagt

detta.
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Hur ser utvecklingen ut?

Har stalldes fyra fragor om forskolans utveckling i allmanhet. For varje fraga kunde utvecklingen varderas pa en skala
med fem alternativ pa varje fraga, fran "Helt ratt hall" till "Helt fel hall".

10. Hur anser du generellt att forskolan i
Stockholm har utvecklats de senaste aren, nar
det galler:

Likvardighet i forskolan

Helt ratt hall 52
I huvudsak at ratt hall 275
Ofdrdndrat 251
I huvudsak at fel hall 176
Helt fel hall 95

Vet ej 53
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36 procent anser att forskolan i Stockholm de senaste dren utvecklats at i huvudsak eller helt fel hall, medan 30
procent anser att forskolan i Stockholm utvecklats at i huvudsak eller helt ratt hall.



10. Hur anser du generellt att forskolan i
Stockholm har utvecklats de senaste aren, nar
det galler:

Stod till barn i behov av sarskilt stod

Helt ratt hall 19
I huvudsak at ratt hall 106
Oférandrat 202
| huvudsak at fel hall 313
Helt fel hall 221
Vet ej 42
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59 procent anser att stodet i barn till behov av sarskilt stod i huvudsak eller helt har utvecklats at fel hall. 14 procent
anser att stodet utvecklats at i huvudsak eller helt ratt hall.



10. Hur anser du generellt att forskolan i
Stockholm har utvecklats de senaste aren, nar
det galler:

Forskolldraryrkets attraktivitet

Helt ratt hall 18
I huvudsak at ratt hall 103
Oférandrat 192
| huvudsak at fel hall 287
Helt fel hall 266
Vet ej 34
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61 procent anser att forskollararyrket blivit mindre attraktivt i Stockholm (huvudsak och helt fel hall) de senaste aren.
Endast 13 procent anser att forskollararyrkets attraktivitet forbattrats.



10. Hur anser du generellt att forskolan i
Stockholm har utvecklats de senaste aren, nar
det galler:

Tryggheten i férskolan

Helt ratt hall 31
I huvudsak at ratt hall 104
Oforandrat 261
I huvudsak at fel hall
Helt fel hall 176
Vet ej 28
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53 procent anser att tryggheten i forskolan i huvudsak eller helt har utvecklats at fel hall. 15 procent anser att
tryggheten i huvudsak eller helt har utvecklats at ratt hall. 29 procent tycker att situationen ar oférandrad.
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Hot och vald mot forskollarare

11. Har du i din yrkesutovning som forskollarare
blivit utsatt for hot eller vald under det senaste

aret?

Ja 206

Nej 699
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23 procent av de svarande sager att de blivit utsatta for hot och vald i sin yrkesutévning som forskollarare under det
senaste aret. 77 procent svarar att de inte blivit det.



Forandringar for att forbattra forskolan

12. Vilka forandringar tycker du ar viktigast for
att forbattra forskolan?
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Har fragade vi forskollararna vilka forandringar de tycker &r viktigast att gora for att forbattra forskolan. Det inkom
en stor mangd svar, som inte alla kan redovisas i denna rapport. Alla svar har lasts och tagits i beaktande. Nedan

foljer ett urval av svaren:

"Barngruppernas storlek, hogre utbildningar och ratt utbildning for verksamheten. Ibland maéjlighet till flextid. Visa
att man ar stolt ver forskollararens viktiga roll och trivas i en bra arbetsmiljo."



"Nummer ett, ta bort heltidsrattigheten for foraldralediga alternativt tillsatt en extra personal till varje avdelning pa
grund av detta. Nummer tva, att varje stadsdel ska ha sin egen kommunala vikariepool."

"Mindre barngrupper, mer pedagogisk utvecklingstid for forskollarare, 30-timmarsvecka for foraldralediga."

"Farre barn i grupperna samt farre barn per pedagog. Forsoka fa bort hushallssysslor som t ex disk for pedagogerna.
Ta bort heltidsmajligheten for foraldralediga. Kompetensutveckling for alla pedagoger.”

"Farre barn per pedagog. Alltid 6verbemanning sa att bortfall pga sjukdom, kurser, méten, administrativa
kringuppgifter etc alltid gor att det finns tillrackligt med personal hela dagen och alla dagar. Slopa att barn till
foraldralediga far ga 50 timmar i veckan."

"Tydlig organisation, Tid for planering, uppfdljning och reflektion, mindre barngrupper, utbildade kompetenta
manniskor som jobbar med barn och ekonomiskt stod fran stockholms stad/kommun."

"Vi behover tid till att kunna se alla barn och méta alla barns behov. Vi behover tid till att kunna planera och
forbereda undervisningen och dven de andra administrativa uppgifter som hor till yrket. Man kanner ofta att man
inte racker till och att man inte kan kdnna att man gor ett 100% jobb pa grund av detta."

"Mindre barngrupper! Det dr inte att se till barnens basta att ha sd manga barn i grupperna. Fler anstéllda
forskollarare, majlighet till kontinuerlig kompetensutveckling, hogre 16n for battre status, ta bort ratten till heltid for
foraldralediga barn."

"Okad kompetens, 6kade kunskaper hos de anstéllda. Fler férskollarare. Battre mojligheter till individualiserad
kompetensutveckling. Farre barn i grupperna. Mer resurser overlag. Jobba pa att gora Stockholms Stad till en
attraktiv arbetsgivare."



"Fler utbildade forskollarare for aldrarna de ska jobba med. Storre personaltathet i alla barngrupper. Pedagogtiden
till barnen, inte till disk eller tvatt av sangklader!"

"Barngrupperna maste ner, barns och pedagogernas halsa maste komma i férsta hand, mindre antal barn i varje
grupp."

"Att barn med behov av verksamhetsstdd far den hjalp och stod de behover. Har behdvs det sattas in mera
resurser."

"Minska barngrupperna och alla kringuppgifter forskollarare har. De som arbetar i barngrupp ska kunna fokusera pa
barnen och barnens utveckling utan att behova planera andra kringuppgifter. Fokuset ar barnens valmaende och
utveckling. For att kunna arbeta enligt laroplanen sa maste det bli en forandring."

"Hjdlpa utsatta barn i behov av resurser, fast vikarie som barn o pedagoger kanner."
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