Arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Stockholm star infor stora utmaningar. Malet fér en liberal
arbetsmarknadspolitik ar att se till att sa manga stockholmare som mdjligt har ratt
kompetens for att kunna ta ett arbete. Vi vill 6ppna dérren till arbetsmarknaden fér fler.

Friheten att forma sitt eget liv ska gélla alla

Liberalismens viktigaste vardering ar frihet och alla ménniskor har ratt att leva ett liv i
frihet. En egen forsorjning ar en grundlaggande del av denna frihet.

Stockholm ar inte bara en stad i varlden utan en varldsstad

Arbetskraftsinvandring &r bra for Stockholms ekonomi och valfard. Darfor ska det vara
enkelt for foretag att anstélla manniskor fran andra lander och attraktivt for manniskor
med nyckelkompetens att valja Stockholm. Det &vergripande ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser ligger pa den statliga nivan hos Arbetsférmedlingen medan
kommunen har ett huvudansvar fér de individer som far forsorjningsstod.

En liberal integrationspolitik ger var och en de verktyg som behdvs for att véxa, forsérja
sig sjalv och fullt ut delta i det svenska samhallet. Kunskaper om det svenska spraket ar
vagen in till det svenska samhéllet och far inte bli en andhallplats. Det innebar att de
som nyligen kommit till Sverige far mojlighet att lara sig spraket och komma i arbete.

Utbildning som leder till jobb
Stockholm har bade hog arbetsléshet och brist pa arbetskraft inom flera branscher.

Vilka utbildningar som kommer att behovas kan vara svart att 6verblicka och det rader
brist pa arbetskraft hos manga foéretag, samtidigt som det finns manga individer som ar
arbetsldsa. Enligt siffror fran SCB vantas arbetslésheten i Stockholm bli hégre an i resten
av landet. Detta tyder pa att det finns en matchnings- och
kompetensforsorjningsproblematik pa Stockholms arbetsmarknad. Vilka
rekryteringsbehov som néringslivet har pa kort och lang sikt bor tydligare styra
vuxenutbildningens utformning. | detta syfte bér staden férdjupa och bredda sin dialog
med foretradare for naringslivet i Stockholm.

Inrdtta ett branschrad

Det rader strukturell kompetensbrist i stort sett hela landet, det vill sdga en efterfragad
kompetens finns inte i tillracklig grad for att téacka industrins arbetskraftsbehov. Detta
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galler aven Stockholm. Darfor finns ett behov av att se éver hur vart utbildningssystem
moter arbetsmarknadens behov. Staden behover i hogre grad sakerstélla att
utbildningarna faktiskt leder till jobb inom de branscher dar det finns brist pa
arbetskraft.

Vi i Liberalerna vill darfor se en kartlaggning av vilka yrken det rader brist pa i Stockholm
och jamfora detta med dagens utbud av yrkesutbildningar. Detta arbete kan med fordel
goras internt och bli en viktig grund for kommande beslut. Vid sidan av kartlaggningen,
och med stéd av bland annat forslaget om branschrad, kan staden utveckla ett
langsiktigt arbetssatt for hur vi hanterar bristyrken.

Stockholmsjobben

Den kommunala arbetsmarknadspolitikens svaraste uppgifter ar att ge unga, nyanlanda
och personer med funktionsnedsattning majlighet till den frihet som ett arbete innebar.
Sedan 2010 finns Stockholmsjobben som &r subventionerade tidsbegransade
anstallningar inom staden. De syftar till att forbattra arbetsmarknadssituationen samt
minska bidragsberoendet for individer med en speciellt utsatt stéllning pa
arbetsmarknaden. (Detta ar nagot vi i Liberalerna vill se en fortsattning pa, for att fler
ska kunna ta steget in i arbetslivet.)

Arbete fér ungdomar ar en viktig trygghets- och integrationsskapande atgéard

For att fler ungdomar ska fa en meningsfull fritid vill Liberalerna att det ska bli mgjligt
att fa feriejobb aven pa helgerna. Ungdomar med funktionsnedsattning och ungdomar
med risk for socialt nedbrytande beteende ska fortsatt vara en prioriterad grupp nar det
galler tilldelningen av feriejobb.

Feriejobben ska vara meningsfulla, larorika och ge relevanta inblickar i arbetslivet. For
ungdomar ger feriejobb en forsta 16n, referenser och en forsta kontakt med
arbetsmarknaden. Det skapar frihet for unga att skapa sin egen framtid.

Inrdttande Teknikcollege i Stockholmsregionen

Ett annat satt att komma till ratta med den strukturella kompetensbristen ar att inratta
Teknikcollege. Teknikcollege ar en samverkansplattform fo6r industrins
kompetensforsérjning och en kvalitetsstampel pa utbildningar dar kommuner,
utbildningsanordnare och féretag samverkar for att 6ka attraktionskraften och kvaliteten
pa tekniskt inriktade utbildningar.

Trots signaler om att detta ar pa gang har staden tyvarr annu inte fattat nagot beslut
om att Stockholm ska delta i Teknikcollege. Det ar angelaget att detta gors snarast.
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Kvinnors entreprenérskap

Kvinnors entreprendrskap i Sverige ligger lagt i jamforelse med andra lander. Darfor ar
det viktigt att lyfta fram kvinnliga forebilder och skapa motesplatser for befintliga och
blivande kvinnliga foretagare, innovatérer och riskkapitalister. Detta i syfte att
underlatta kunskapsoverféring och mojliggdra investeringar samt skapa och stotta
motesplatser, anordna event och natverkstraffar for kvinnor som driver foretag.

Inga I6neskillnader pa grund av kén ska finnas.

Stadens verksamheter skall arligen genomféra en I6nekartlaggning for att identifiera
orattvisor i l6nesattning, samt ta fram atgardsprogram for att komma tillratta med
orattvisa loneskillnader.

Jamstillda arbetsplatser med en mix av bade mén och kvinnor ska efterstréavas.

Staden ska aktivt verka for att olika yrken och arbetsgrupper skall ha en jamnare
fordelning av bade man och kvinnor. Idag ar manga yrken och arbetsgrupper inom
kommunen ensidigt bemannade med bara det ena konet.

Staden skall sékerstélla trygg och god arbetsmiljé for bade kvinnor och méan.

Hot och vald pa arbetsplatsen skall aldrig bli vardag, vare sig i skolan, socialtjansten
eller i nagon annan verksamhet. Hot och vald mot tjanstepersoner skall alltid anmalas
och det skall finnas ett tydligt stod fran arbetsgivaren for den som blir utsatt. Alla har
ratt till en trygg arbetsmiljo.

Atgarder ska vidtas dar risk fér hot och vald finns.

Visselblasarfunktioner skall finnas for alla verksamheter.

Det ska finnas tydliga och effektiva system for medarbetare att anmala sexuella
overgrepp eller andra handlingar som ar brottsliga eller bryter mot stadens
grundlaggande varderingar

| Liberalernas Stockholm har alla som kan ett jobb att ga till.
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